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Congregation Respectful Behaviour Policy

會眾彼此尊重行為守則

凡事不可結黨，不可貪圖虛浮的榮耀；只要存心謙卑，各人看別人比自己強。

—— 腓立比書 2:3

倫敦中華基督教會（下稱「本教會」）致力于建立一個以基督為中心的群體，使每人都能受到

歡迎與重視，以及尊重及有尊嚴的對待。我們歡迎來自不同背景、處於不同境況的人參與教會

生活。同時，我們亦期望所有參與者都以尊重他人的福祉、安全、尊嚴及聲譽的方式行事。

本守則列明所有參與教會活動的人士都應遵守的行為守則，適用於實體聚會、網上聚會，以及

教會相關的社交媒體和通訊群組。個人的背景或處境，不應成為作出不合宜行為的理由。

✓ 我們期望 ❎ 我們不接受

以尊重、友善和禮貌對待他人。 騷擾、欺凌、威嚇、恐嚇或對他人作出暴力行為。

以誠實及恩慈的態度溝通。 以辱罵、攻擊或敵對的方式溝通。

尊重教會領袖、同工、義工及其他參

與者。
人身攻擊、失實指控或誹謗他人。

透過適當渠道提出意見或擔憂。 散播或傳播謠言、未經證實的指控或機密資料。

負責任地使用教會的通訊平台。
濫用教會群組、社交媒體或會友聯絡資料，針對、騷擾、

恐嚇或傷害他人。

共同維護安全、友善及彼此接納的教

會環境。
做出擾亂崇拜、團契、事工或教會活動的行為。

尊重他人的個人界線。 在對方明確表示拒絕後，仍持續聯絡或接觸對方。

教會可採取的措施

本教會保留在有需要時立即採取適當行動的權利，以保障教會群體的安全、福祉及整體利益。牧養關懷並

不妨礙教會採取合理措施，處理對他人造成傷害的行為。視乎情況，教會可採取以下措施：

 進行牧養關懷談話，並在適當情況下作出口頭或書面警告。

 限制有關人士參與特定的通訊平台、事工或活動。

 暫停其參與一些教會活動。

 教會理事會可按需要決定採取進一步行動。

 在有需要時，將個案轉介警方、安全保障機構或其他相關法定機構。



CCiL會眾彼此尊重行為守則
報告及處理流程

在適當且安全的情況下，應先透過彼此尊重的對話，以非正式方式嘗試解決有關事項，然後才啟動

正式的報告程序。然而，如事件性質嚴重、涉及持續或重複的不當行為，或無法透過非正式方式妥
善解決，則應按照以下報告程序提出。

提出關切或投訴

這是否屬於兒童及弱势成年人安全保障事項？

是 否

   
 

第一階段

向牧者同工和/或堂會理事會主席

報告

如事件涉及牧者同工，請向其所屬

堂會理事會及其直屬主管報告

已解決？
是 否

事情已妥善處理
第二階段

提交主任牧師辦公室
（SPO）

已解決？
是 否

事情已妥善處理

（ICT

第三階段
提交獨立關切小組

）

已解決？
是 否

事情已妥善處理 第四階段
提交教會理事會

教會理事會審議並採取進一步行動

 
為了保密性， 報告相關資料嚴格按照 「有需要才知道」的原則分享。

任何需要升級處理的事項，應由現階段負責處理的人員或單位轉交至下一階段，

並在整個過程中持續向提出關注的人更新處理進度。

本程序應與《會眾彼此尊重行為守則》一併閱讀。

 按CCiL 《兒童及弱勢成年人
安全與保障政策及程序》處理

Chen Dawn
即涉及18歲以下、長者、 殘疾、患有精神疾病或

遭受家庭暴力等人士的安全保障事項。


	教會可採取的措施

