
第十二課 小組與教會增長 胡德明牧師 

 

小組評估和倍增 
小組的發展過程中，不斷評估是必要的。目的是客觀的評定小組的成長，和改進的地方。

評估可以是個人的，和小組整體性的。 
 
1. 組員個人的評估 
每一個組員聚會到如今，屬靈生命是否有進步？檢討的過程可以是季節性，或者是半

年一次。在小組中進行，確定每個組員都進行評估，藉著填寫表格，若組員夠成熟和

開放的話，可以嘗試分享討論。 

組員組員組員組員各人各人各人各人評估評估評估評估表表表表 

姓名：  組別：  評估日期：  
 

評估評估評估評估項目項目項目項目 最近最近最近最近狀況狀況狀況狀況 我改進的建議我改進的建議我改進的建議我改進的建議 

靈命狀況  

      

□長進 

□起伏 

□平凡 

□退後 

 

靈修生活 □每日  □經常但有中斷  □很少  

關懷生活 □經常關心別人  □少關心別人 
□沒幫助過人 

 

坦誠分享 □常開放自己   □少與人分享 
□不開放 

 

   
人際關係   

與家人關係 □良好  □一般  □不良  

與同事關係 □良好  □一般  □不良  

與小組關係 □良好  □一般  □不良  

   
小組的參與 □有歸屬感   □例行責任  

□有些勉強 

 

崇拜的參與 □有歸屬感   □例行責任  

□有些勉強 

 

禱告的參與 □有歸屬感   □例行責任  

□有些勉強 

 

   
事奉的參與   

事奉項目：  □沒有參與  

福音行動： □已帶領  信主 □沒有參與  

 □嘗試但還未有結果   

 
 
 
 
 



2. 組長自我評估 
組長也應噶自我評估，看看那一方面有需要改進。下列評估表是參考了李了夫和王利

民所建議的表格： 
 

 工作內容 
評估分數（高分為滿意） 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 探訪每個家庭           

2 與新朋友相處良好           

3 積極參與小組討論           

4 引領未信者加入           

5 正在接受或已接受組長訓練           

6 有效帶領小組聚會           

7 為啟動討論作好準備           

8 有效的帶領「異象分享」           

9 敏銳於組員的需要           

10 以愛心關懷問題人物           

11 有效的引發起到網           

12 經常為組員禱告           

13 能積極的接受正面的批評           

14 有效的訓練和督促實習組長           

15 有把握成立新的小組           

 



3. 小組的整體評估 
小組對過去這段時間作一個客觀的評價，藉組員的檢討了解組長和小組的短處，從而

改善。健康的小組應該是在質與量上不斷循序漸進，並且能倍增分植新的小組。每次

小組評估后，應當嚴肅的面對和調整。 

小小小小組評估組評估組評估組評估表格表格表格表格 

姓名：  
組別：  評估日期：  

 

評估項目評估項目評估項目評估項目 最近最近最近最近狀況狀況狀況狀況 我我我我改進改進改進改進的的的的建議建議建議建議 

組員出席率 □平均 80%以上的組員出席 

□平均 60%-80%的組員出席 

□平均 60%以下的組員出席 

 

小組聚會的時間   

聚會的開始： □準時  □尚可  □不準時  

聚會的結束： □準時  □尚可  □不準時  

時間的長短： □太長  □适中  □太短  

組員的關係： □非常密切  □普通    □較多嫌隙  

討論的參與： □全部參與  □部分參與  □很少參與  

查經的材料： □很滿意   □尚可    □不滿意  

組員的禱告： □熱心禱告  □少參與   □冷冷淡淡  

属靈的領受： □多數滿意  □尚可    □少有心得  

事奉的行動： □積極行動  □少人進行  □几乎沒做  

福音的行動： □積極行動  □很少推動  □几乎沒做  

   
小組的倍植： □随時可以  □尚未可以  □不增反退  

 
 


